
39 відповідей

Загальна інформація

Педагогічна посада

39 відповідей

Стаж педагогічної діяльності

39 відповідей

Копіювати діаграму

Асистент вчителя
Вчитель

Вчитель зарубіжної…
Вчитель української…

Вчителька, асистент…
Заступник директор…

Практичний психоло…
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дир

0

5

10

15

3 (7,7%)3 (7,7%)3 (7,7%)

1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)

14 (35,9%)14 (35,9%)14 (35,9%)

1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)

4 (10,3%)4 (10,3%)4 (10,3%)

1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)
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1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,6%)1 (2,61 (2,61 (2,6

Копіювати діаграму

до 5 років
5–10 років
10–20 років
понад 20 років

15,4%

56,4%

17,9%
10,3%



Чи є ви членом педагогічної ради / методичної ради /
управлінських груп?

39 відповідей

Лідерство та управлінська компетентність керівництва

Керівництво закладу має чітке бачення розвитку ліцею:

39 відповідей

Копіювати діаграму

Так
Ні

17,9%

82,1%

Копіювати діаграму

1 2 3 4 5
0

10

20

30

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

11 (28,2%)

28 (71,8%)



Керівництво приймає управлінські рішення на основі аналізу та
об’єктивних даних:

39 відповідей

Розподіл обов’язків між адміністрацією та педагогами є
зрозумілим і прозорим:

39 відповідей

Копіювати діаграму

1 2 3 4 5
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20

30

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

11 (28,2%)

28 (71,8%)

Копіювати діаграму
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0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

9 (23,1%)

30 (76,9%)



Керівництво демонструє професійність у питаннях організації
освітнього процесу:

39 відповідей

Комунікація та взаємодія

Адміністрація відкрито спілкується з педагогами

39 відповідей

Зворотний зв’язок від керівництва є конструктивним і
доброзичливим

39 відповідей

Копіювати діаграму
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0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 7 (17,9%)

32 (82,1%)

Копіювати діаграму

Так
Ні
Не цікавить

97,4%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Не цікавить

100%



Інформація про зміни, наради та процедури доводиться
завчасно і чітко

39 відповідей

В ліцеї і підтримується атмосфера взаємоповаги та партнерства

39 відповідей

Участь педагогів в управлінні школою

Педагоги залучаються до прийняття важливих управлінських
рішень

39 відповідей

Копіювати діаграму

Так
Ні
Не цікавить

100%

Копіювати діаграму

Так
Н
Не цікавить

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні

97,4%



Думку педагогів враховують під час планування роботи закладу

39 відповідей

Існують ефективні механізми ініціювання змін з боку педагогів

39 відповідей

Організація освітнього процесу

Розклад та навчальне навантаження складаються з
урахуванням реальних можливостей педагогів та учнів

39 відповідей

Копіювати діаграму

Так
Ні

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Не цікавить

97,4%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

97,4%



Організація освітнього процесу відповідає вимогам Державних
стандартів освіти

39 відповідей

Адміністрація ефективно реагує на навчальні, дисциплінарні чи
організаційні проблеми

39 відповідей

Умови для роботи (кабінети, матеріали, техніка) створені
належним чином

39 відповідей

Професійний розвиток і підтримка педагогів

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні

100%



Керівництво заохочує професійне зростання працівників

39 відповідей

Педагоги мають доступ до якісних форм підвищення
кваліфікації

39 відповідей

Існує підтримка у впровадженні інновацій, нових технологій та
методик

39 відповідей

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

94,9%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

94,9%



Атестація проходить прозоро та об’єктивно

39 відповідей

Психологічний клімат і внутрішня культура

У колективі переважає атмосфера співпраці та взаємодопомоги

39 відповідей

Керівництво сприяє формуванню позитивного мікроклімату

39 відповідей

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

97,4%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

100%



Політики щодо попередження булінгу, конфліктів і стресових
ситуацій працюють ефективно

39 відповідей

Інформаційна відкритість та документообіг

Управлінські рішення, нормативні документи та плани роботи є
доступними для ознайомлення

39 відповідей

Документообіг організовано ефективно, без зайвого
навантаження

39 відповідей

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

97,4%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

97,4%



Цифрові сервіси та електронні інструменти використовуються
результативно

39 відповідей

Загальна оцінка управлінських процесів

Я задоволений/задоволена тим, як здійснюється управління
ліцею 

39 відповідей

Управління сприяє підвищенню якості освіти

39 відповідей

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

97,4%

Копіювати діаграму

Так
Ні

100%

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

97,4%



Ліцей розвивається в правильному напрямі

39 відповідей

Відкриті запитання

Копіювати діаграму

Так
Ні
Частково

100%



Що, на вашу думку, у сфері управління працює найкраще?

21 відповідь

Хороша атмосфера між педагогічним колективом і керівництвом ліцею

Мудрість, відкритість та справедливість адміністрації, дотримання правил і виконання обовʼязків і
умов усіма працівниками, мотивація.
В мене виникло зустрічне запитання: це анкета про самоосвіту педагогів чи оцінку роботи
керівництва школи?

Організаційно-адмінісративна і навчально-методична сфери

Організацію праці повідомляють завчасно .

комунікація між адміністрацією та педпрацівниками

Найкраще працює відкритість до діалогу, можливість обговорювати робочі питання та
оперативність у розв’язанні нагальних ситуацій.

Злагодженість колективу

На мою думку, найкраще працює чітка комунікація та злагоджена командна робота.

Організованість і відповідальність пелагогів

Доброзичливий і надихаючий мікроклімат

Відкритість

Керівництво працює ефективно у всіх сферах

Співпраця адміністрації з колективом

Організація навчального процесу, ситуаційний підхід, розуміння людей

Все добре

Все ок

Розуміння з боку дирекції

Співпраця

Співпраця та аеаліз



Взаєморозуміння

Тісна взаємодія педколективу

Які проблеми або труднощі ви помічаєте?

19 відповідей

-

Немає

Немає

Жодних

Помічаю, але не розповім

Нема проблем

Не помічаю проблем .

неповну цифровізацію процесів, через що частина роботи займає більше часу, ніж могла б.

Із залученням вчителів до сертифікації

Відсутність електроенергії впливає на об'єм роботи

Не помічала

Забагато звітів, бюрократії

Ніби немає

Дисципліна учнів

Немає проблем

Не бачу проблем, труднощів



Ваші пропозиції щодо покращення управлінських процесів:

14 відповідей

-

Немає

Анкету надало керівництво, я її опрацювала і заповнила, адже наказ директора для мене - це
вимога, яку повинна виконувати. Я вважаю, Директор нашої школи компетентний керівник і просто
хороший. На своїй посаді має повноваження самостійно приймати рішення відповідно до наказів
та вимог міністерства, і, на мою думку, він і успішно справляється. Що там ще пропонувати….🤷‍♀️

Управлінські процеси в ліцеї здійснюються на високому рівні

Збільшити контроль за поаедінкою учнів .

Більше мотивувати вчителів

Мене влаштовує наше керівництво

Все добре

надати закладу повну автономію

Усім задоволена

Все задовільняє

Все влаштовує


