



ЗВІТ ДИРЕКТОРА ЛІЦЕЮ
ПРО ПІДСУМКИ РОБОТИ 
ЛІЦЕЮ ЗА 2025 - 2026 Н.Р.


















У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у закладі , що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність у 2025-2026 навчальному році. 

У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор ліцею керувався посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні» Типовим Положенням по атестацію педагогічних працівників , Статутом ліцею та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. 
Заклад освіти заснований на праві комунальної власності.
Засновником Закладу є Зимноводівська сільська рада . Органом управління ліцею  є відділ освіти. молоді та спорту Зимноводівської сільської ради ;
Головною метою Закладу є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття  початкової, базової та повної загальної  середньої освіти. 
Головними завданнями Закладу є:
· створення умов для здобуття початкової, базової та повної загальної  середньої освіти на рівні не нижчому від Державних стандартів;
· виховання морально і фізично здорового покоління;
· розвиток природних позитивних нахилів, здібностей та обдарованості, творчого мислення, потреб і вміння самовдосконалюватися;
· формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;
· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв української нації, державної мови, національних цінностей;
· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я як найвищої соціальної цінності.
Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших органів центральної виконавчої влади, рішеннями місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування, власним Статутом.
Робота педагогічного колективу в 2025-2026 н. р. була спрямована на реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти. Основними стратегічними напрямками роботи Суховільського ліцею  є:
1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу.
2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб.
 3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ.
4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти. Розбудова громадсько-активного освітнього закладу. Матеріально-технічне забезпечення.


РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору
Процес навчання  у закладі освіти розпочався відповідно до структури навчального року  з 01 вересня 2025 року по  4   червня 2026 року. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором  освітнього закладу. У ліцеї навчання проходить в одну зміну: початок 08.30.
Організація навчання у 1-4 класах, 5-8, 9 - 11 класах здійснювалась  за  освітніми програмами та типовими навчальними планами. 
Кількісний склад працівників закладу освіти становить 67  осіб, з них  педагогічних працівників — 46  та 23  технічних.
Серед  учителів:
  23   мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», що становить осіб- 52.3-%;
  6-  «спеціаліст першої категорії» -13.6  % ;
   4-  «спеціаліст другої категорії» - 9.1  %;
   11-  «спеціаліст» -25  %;
   8   – вчителів – педагогічне звання  «старший учитель» - 18   %;
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Ліцей  забезпечений фахівцями у 2025-2026  н.р. Наступного навчального року заклад освіти потребуватиме вчителя  української мови  та літератури (8 год., 2 асистентів вчителя інклюзивного класу, вихователя ГПД).
Створено належні  умови для варіативності навчання і вжиті заходи щодо її впровадження у навчальний процес. Освітній процес у 2025/2026  навчальному році був організований з метою забезпечення оптимальних умов для фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального розвитку особистості здобувачів освіти, досягнення ними рівня, що відповідає потенційним можливостям, пізнавальним інтересам і здібностям учнів. Реалізація інваріантної та варіативної складових  навчального плану здійснювалась за  програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Варіативна частина робочого навчального плану в 2025/2026 н. р. була спланована враховуючи побажання учнів, запитів батьків, кадрове та навчально-методичне забезпечення закладу . Години варіативної складової використані для поглибленого навчання історії України у 10-х  - 11 -х класах , основ християнської етики у 2-10-х  класах , уроків каліграфії у 1- класі  з метою надання якісної освіти.  Початкова школа забезпечує становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний, фізичний розвиток. Пріоритетом у початковій школі є розвиваючі функції. Основна школа дає базову середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки дітей, готує до форм подальшого навчання. 
Одним із шляхів поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах сучасного суспільства є впровадження  вивчення профільних предметів в старшій школі. Так у 10-11   класах  запроваджено вивчення історії України   як профільного предмета, а  також вибірково-обов’язкові предмети:  10, 11 класах -  мистецтво  та інформатика,  У 2025/2026 навчальному році проведено комплекс заходів щодо роботи з учнями допрофільних та вибору профільних предметів: 
· робота практичного психолога (діагностика) з виявлення нахилів підлітків;
· вироблення шкільними методичними об’єднаннями  пропозицій щодо планування,  курсів за вибором у профільних і допрофільних класах;
1. батьківські збори  за участю директора, класних керівників, батьків ).
· зустрічі з представниками закладів вищої освіти, профтехосвіти
Мережа класів
Адміністрацією  та педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження й розвитку  шкільної  мережі. Проєктна потужність закладу освіти  500 учнів 
У закладі навчається 432  учнів
Кількість класів: 21. 
	Структура контингенту
	Навчальний рік

	
	Поточний
	Попередній

	Кількість учнів
	        432 
	395

	Загальна кількість класів:
	21
	21



Середня наповнюваність класів у 2025-2026 навчальному році становить 20,5 учнів. Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2025/2026 навчальному році були:
· організація обліку дітей та підлітків  на території обслуговування;
· контроль відвідування учнями навчальних занять;
· функціонування гуртків;
· індивідуальна робота з учнями та батьками;

Аналіз руху учнів
	Учнів на початок 2025-2026 н. р.
	Вибуло
	Прибуло
	Учнів на кінець 2025/2026 н. р.

	413
	3
	40
	432


Аналіз причин руху учнів свідчить, що вибуття учнів зумовлені зміною місця мешкання родини або пов’язані з переїздами.
Важливим аспектом роботи є забезпечення обов’язкової освіти , подальше навчання учнів, тому щороку ми аналізуємо цю проблему.
Із 39 випускників школи ІІ ступеня на початок навчального року продовжили  навчання всі  учні: з них  33 (84%)  учнів у школі ІІІ ступеня, 5 ( 13%) у ЗВО І-ІІ рівня акредитації, 1 учень помер (3%).
Із 31 випускника старшої школи продовжили навчання 28 учнів(90%) :  з них 21 (68%) у ЗВО  ІІІ-ІV рівня акредитації, 2 (6%) у ЗВО  І-ІІ  рівня акредитації ), 5 (16%) -   на курсах, 3 учнів (10%) - за кордоном.     
Основними напрямами роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання й розвитку.
Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за інклюзивною формою. Протягом 2025/2026  навчального року у закладі освіти, відповідно до заяв батьків та висновку ІРЦ 6 учням  організовано інклюзивне здобуття освіти.
У закладі обладнано 5  навчальних кабінети та 21  класну кімнату. До послуг  бібліотека, 2 комп’ютерні класи ,  медичний кабінет, спортивна зала, актова зала, спортивні навчальні поля( футболоне поле та баскетбольне, ігрові  спортивні майданчики) 
Кабінети інформатики, адміністративні кабінети забезпечені комп’ютерами та мультимедійним обладнанням. Створена локальна мережа Internet. Класні кімнати для 1-4 класів, які навчаються за програмою Нової української школи, забезпечено комп’ютерами, телевізорами, принтерами, ламінаторами та необхідним навчальним обладнанням. Усі наявні у закладі комп’ютери підключені до мережі (100 Мбіт/с), наявна мережа Wi-Fi.)
Для задоволення освітніх запитів дітей та учнівської молоді в закладі функціонують  гуртки :

[bookmark: _Hlk231292945]- Бібліотечний гурток «Книголюб», Олинець В. Б.- 14  учнів;
- Вокально-хоровий «Дивоцвіт», Давид Т. С. - 12 учнів;
-Гурток «Юний флорист», Клапанська О. П., - 13учнів;
- Футбольний гурток «Чемпіон», Лильо І. В.,  14 учнів;
- Військово-патріотичний «Сокіл. Джура»- 36  учнів;
- Інформатичний гурток , Горбач А.П.      -    12  учнів;
- Гурток «Майстриня» - Панько Н.Р.- 14 учнів:
- Гурток «Ерудит» - Доскуч С.М.- 12 учнів;
- Гурток «Юний дослідник» - 12 учнів.

Гуртковою роботою  в закладі охоплено 139  учнів ліцею
 
Опалення, тепловий режим  під час опалювального сезону - в межах норми.
Стратегія розвитку закладу зумовлена якісним оновленням змісту освіти, що полягає в необхідності привести її у відповідність із світовими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг.
У 2025-2026 н. р. учні здобувають освіту в умовах війни, тому  освітній процес адаптовано до найбільш безпечної форми навчання , разом з тим заклад впродовж року працював в очному режимі. Заклад готовий  і до дистанційного навчання  з використанням платформ та інструментів  дистанційного навчання.  В своїй діяльності педагогічні працівники та учні закладу освіти оперують  наступними освітні платформи та інструменти: Google Classroom, Classtime, , «На урок», «Всеосвіта»,  GOOGLE MEET», «Всеукраїнська школа онлайн». ZOOM.
Харчування 
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального збалансованого харчування дітей протягом часу перебування у закладі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами та доповненнями, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України), іншими нормативними документами.
У закладі організовано гаряче харчування, учні 1-4 класів та пільгових категорій  забезпечені  безкоштовним гарячим  харчуванням.
Вартість харчування учнів  становить  65 грн.
Щоденний контроль за організацією харчування учнів 1-11 класів здійснюється  сестрою медичною, бракіражною комісією.

	Категорія
	К-сть учнів

	Діти, батьків яких мобілізовано до ЗСУ
	13

	Діти, батьки яких  мають статус УБД
	30

	Малозабезпечені
	           4

	Діти, батьки яких загинули під час бойових дій
	2

	Діти з числа ВПО
	4

	Діти з інвалідністю
	6

	Діти ЧАЕС
	5

	Діти з ООП
	1

	Діти, позбавлені батьківської опіки
	4

	Діти осіб, які пропали безвісти
	1

	Діти 1-4 класів
	149

	Всього
	219



Освітнє середовище вдосконалювалось відповідно Концепції НУШ. 
Протягом навчального року виконувались основні завдання Стратегії щодо вдосконалення освітнього середовища:
- забезпечувалась відповідність освітнього середовища режиму освітлення) Санітарному регламенту;
- вдосконалювалось медичне обслуговування учнів ; 
- облаштовано медичний кабінет, забезпечено необхідний перелік медичних засобів;
- організовано  практичні заняття з надання домедичної допомоги для учнів і вчителів, тренінги з дій у надзвичайних ситуаціях;
- створено безпечний єдиний інформаційний простір відповідно Стратегії розвитку закладу освіти на 2021-2026 рр.;
- посилено роль шкільної бібліотеки як інформаційно-ресурсного центру;
- максимально використовується наявна спортивна база ліцею, спортивні локації  ефективно використовується у вільний час учнів для організації рухової активності;
- виховну роботу організовували відповідно Стратегії розвитку ліцею та річного плану закладу.

 Заклад забезпечено миючими, дезінфікуючими засобами, безконтактним термометром. Повністю  замінено  лампи на енергозберігаючі. 
Сестра медична  здійснює медичне обслуговування учнів , організовно медико-педагогічний контроль за уроками фізкультури. Проводить тренінги для учасників освітнього процесу з надання долікарської допомоги , у класних журналах відведена окрема сторінка долікарської допомоги.
Заклад забезпечено інформаційними матеріалами щодо правил поводження під час адаптивного карантину.
Забезпечено обізнаність учнів з правилами поведінки в надзвичайних ситуаціях. Проведено об’єктові тренування, тренінги з використання вогнегасників, навчання з евакуації 
Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя
Робота освітнього  закладу із запобігання дитячому травматизму упродовж 2025/2026  навчального року здійснювалась відповідно  до законодавства.
У 2025/2026 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради,  інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях  методичних об’єднань класних керівників, батьківських зборах тощо.
У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з  предмету «Здоров’я, безпека та добробут»  та на  виховних годинах . Упродовж навчального року проводились Тижні  безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи.  В навчальному закладі  оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі освіти у 2025/2026 навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу освіти.
У класних журналах 1-11-х класів були відведені окремі сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил санітарії та гігієни, правил протипожежної безпеки, інструктажі , де проводилася робота  з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибухонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму. Занять з домедичної підготовки, які проводить сестра медична.
	Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в  журналах на уроках фізичної культури, трудового навчання, технологій,  фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули.
Аналізуючи наслідки травматизму серед учнів за 2025/2026 навчальний рік -  з вересня 2025 по червень 2026  року було зафіксовано  8    випадків  травматизму    побутового характеру із здобувачами освіти .   
У 2025/2026 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та контроль за поведінкою учнів на перервах , під час екскурсій , у побуті.
Робота психологічної служби
· Панельна дискусія «Нові підходи до визначення потреб учнів з ООП»  07.04.2026р.
· Психолого-педагогічні семінари: 
· «Як допомогти вчителю зберегти здоров’я і подолати стрес» 02.01.2026р.
· «Реалізація життєвого потенціалу особистості в умовах інноваційної діяльності школи»  08.04.2026р.

Профілактичні заняття, спрямовані на збереження та зміцнення здоров’я учня:
«Режим дня та його вплив на здоров’я підлітка» учні 10-их класів, 02.10.2025р.
«Психічне здоров’я: як підтримувати емоційну рівновагу» учні 9-их класів, 19.12.2025р.
«Шкідливі звички та їх наслідки» учні 11-их класів, 14.03.2026р.
«Сон і відпочинок: чому це важливо» учні 6-их класів, 11.04.2026р.
Заняття, які сприяють безпечному середовищу:
«Я, ти, він, вона» учні 9-их класів, 03.09.2025р.
«Суїцид – як прояв деструктивної поведінки» учні 10-11 класів, 16.09.2025р.
«Цінності життя» учні 8-их класів, 18.09.2025р.
«Гендерні стереотипи та упередження» учні 7-го, 10-их класів, 19.02.2026р.
«Профілактика адиктивної, делінквентної поведінки» учні 6-7 класів, протягом року.
Профілактичні заняття, спрямовані на попередження насильства у сім’ї:
«Не можна бити!» учні 1-4 класів, протягом грудня;
«Зупинка під назвою Життя» учні 10-11 класів, 15.01.2026р.
«Світ без насильства» учні5-их класів, 17.02.2026р.
«Доброта починається з мене» учні 1-2 класів, 27.03.2026р.
«Ми відповідаємо за тих, кого любимо» учні 3-4 класів, 02.04.2026р.
Безбар'єрність у закладі освіти
 У ліцеї  особливу увагу приділено  питанням безбар'єрного середовища для учнів з особливими освітніми потребами та створенню умов для їхньої інтеграції в освітній процес.
 Створення фізичних умов для безбар'єрного доступу:
· У закладі було проведено перевірку фізичного доступу до будівлі та території для осіб з інвалідністю. 
· Установлено пандус для зручного входу до головного корпусу 
· Встановлено ліфт для учнів та працівників закладу з обмеженими можливостями пересування. 
· Встановлено  підйомник в спортивній залі  для учнів та працівників закладу з обмеженими можливостями пересування. 
· Санвузли  для осіб з числа маломобільних груп  облаштовані на кожному поверсі будівлі. 
 
2. Адаптація освітнього процесу:
· Визначено індивідуальні освітні траєкторії для учнів з особливими потребами, які мають певні труднощі у навчанні та розвитку. 
· Впроваджено інклюзивні методи навчання, враховуючи індивідуальні особливості кожного учня. 
· Проведено корекційно-розвиткові заняття, зокрема для учнів з порушеннями мовлення, слуху та зору, що дозволило забезпечити необхідну підтримку в освітньому процесі. 
· Психолого-педагогічний супровід учнів з особливими потребами здійснювався за допомогою індивідуальних та групових консультацій, а також спеціальних тренінгів для педагогів. 

3. Навчання персоналу та підвищення обізнаності:
· Проведено тренінги та семінари для педагогічного колективу з питань інклюзивного навчання та безбар'єрності. 
· Організовано бесіди  з  технічним  персоналом  з метою забезпечення правильної експлуатації безбар'єрних елементів будівлі та коректного надання допомоги учням з інвалідністю. 

На виконання заходів щодо безбар'єрності заклад здійснив важливі кроки для забезпечення рівних умов для всіх учасників освітнього процесу. Однак, для досягнення повної безбар'єрності необхідно продовжити вдосконалення матеріально-технічної бази, а також розвивати методи підтримки та адаптації учнів з особливими освітніми потребами.
Завдяки вжитим заходам, ми досягли суттєвих результатів у створенні безбар'єрного середовища для учнів з особливими потребами, проте залишаються завдання для подальшого удосконалення освітнього процесу та доступності закладу.


   РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Стратегічна ціль: СПРАВЕДЛИВЕ І ОБ’ЄКТИВНЕ ОЦІНЮВАННЯ
Прагнемо, щоб здобувачі освіти та їхні батьки вважали, що оцінювання результатів навчання учнів у закладі освіти є справедливим і об’єктивним. Педагогічні працівники в усній формі, на сайті закладу, на інформаційних стендах у класах, у соціальних спільнотах для батьків та дітей класу знайомили учасників освітнього процесу з критеріями оцінювання. Учні залучаються до спільного розроблення критеріїв оцінювання їхньої діяльності. Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на компетентнісному підході. Учителі  розробляють компетентнісні завдання для проведення оцінювання, застосовують формувальне оцінювання, що передбачає відстеження індивідуального поступу учня, практикують само та взаємооцінювання. Педагоги застосовують формувальне оцінювання: систематично відстежують та відображають розвиток, процеси навчання і результати навчання кожного учня, регулярно надають учням ефективний зворотний зв’язок щодо їхньої роботи. Результати незалежного оцінювання, зовнішніх та внутрішніх моніторингів корелюємо із результатами підсумкового семестрового та річного оцінювання.
Упровадження педагогіки партнерства, компетентнісного й інтегративного підходів в освітній процес передбачає активне включення дітей в організацію навчання. Компетентнісне навчання вимагає нових підходів до оцінювання. Орієнтирами для спостереження та оцінювання є вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів.
Навчальні досягнення здобувачів у 1-4 класах підлягають вербальному, формувальному оцінюванню , учні 5 класу — І чверть  -формувальне, а згодом- рівневе і  бальне оцінювання.
Основними видами оцінювання здобувачів освіти є вхідний контроль (проведено у вересні), поточне та підсумкове (тематичне, семестрове, річне). В цьому навчальному році в зв’язку з воєнним часом всі здобувачі освіти були звільнені від проходження  ДПА.
У закладі освіти використовується поточний контроль шляхом виконання різних видів завдань, передбачених навчальною програмою, у тому числі для самостійної та індивідуальної роботи здобувачів освіти протягом семестру. Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та лабораторних занять, а також за результатами перевірки контрольних, самостійних робіт, індивідуальних завдань тощо.
Згідно з річним планом роботи ліцею на 2025/2026 навчальний рік заступником директора з навчально-виховної роботи Кулебою І.О. було проведено аналіз досягнень учнів 1-4, 5-11-х класів за 2025/2026 навчальний рік.
У початкових класах навчається 150 учнів,  у 5-9 класах 208 учнів, у 10-11 класах- 74 учні.

Результати  річного оцінювання  знань здобувачів освіти освітнього закладу  наведено  в  таблиці:

	
Клас
	Кількість
учнів
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%
	К-сть учнів
	%

	5–А
	16
	-
	-
	2
	12.5%
	9
	56.2%
	5
	31.2%

	5–Б
	26
	7
	26.9%
	10
	38.4%
	8
	30.7%
	1
	3.8%

	6-А
	17
	1
	5.8%
	4
	23.5%
	8
	47%
	4
	23.3%

	6-Б
	16
	3
	18.7%
	3
	18.7%
	8
	50%
	2
	12.5%

	7
	30
	1
	3.3%
	4
	13.3%
	18
	60%
	7
	23.3%

	8–А
	28
	4
	14.3%
	3
	10.7%
	6
	21.4%
	18
	64.3%

	8–Б
	30
	2
	6.7%
	8
	26.7%
	13
	43.3%
	7
	23.3%

	9–А
	21
	2
	3.1%
	3
	4.2%
	8
	7.3%
	8
	7.3%

	9–Б
	24
	-
	-
	4
	16.7%
	10
	41.7%
	10
	41.7%

	10–А
	16
	-
	-
	1
	6.3%
	12
	75%
	3
	18.8%

	10–Б
	23
	1
	4.3%
	4
	17.4%
	15
	65.2%
	3
	13%

	11–А
	17
	1
	5.9%
	6
	35.3%
	4
	23.5%
	6
	35.3%

	11–Б
	18
	1
	5.6%
	4
	22.2%
	10
	55.6%
	3
	16.7%

	Всього 
	282
	23
	8.2%
	56
	19.9%
	129
	45.7%
	77
	27.3%



Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня 
	З учнями, які мають бали низького  рівня за результатами річного оцінювання були проведені такі види роботи: індивідуальні бесіди з учнями та їх батьками, консультації з предметів, індивідуальні завдання. Розглядалось це питання на нараді при директорові й на засіданнях методичних об’єднань, з’ясовувались причини слабкої успішності учнів. Серед них були названі такі:
· відсутня система роботи із слабовстигаючими учнями й учнями, які пропускають заняття ,
· недостатній зв’язок учителів із батьками.
· низька мотивація навчання окремих учнів.
Стратегічна ціль: ЕФЕКТИВНИЙ ВНУТРІШНІЙ МОНІТОРИНГ
Здійснення внутрішнього моніторингу для дослідження стану і результатів навчання здобувачів освіти здійснюватиметься відповідно типового Положення про внутрішній моніторинг. Систематично (згідно графіків) проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти з усіх навчальних предметів (курсів) освітніх галузей згідно плану роботи освітнього закладу. За результатами моніторингів здійснюється  аналіз результатів навчання здобувачів освіти, визначаються чинники впливу на отриманий результат, приймаються рішення щодо їх коригування. Ефективність застосованих заходів регулярно оцінюється на всіх рівнях управління освітніми процесами. 
Критерії оцінювання, система оцінювання навчальних досягнень вдосконалюються, впроваджується елементи  формувального оцінювання в 5-11 класах, враховується індивідуальний поступ учня,  здобувачі знань залучаються до розроблення критеріїв, самооцінювання та взаємооцінювання. 
Стратегічна ціль: ВІДПОВІДАЛЬНЕ СТАВЛЕННЯ ДО НАВЧАННЯ
На  сучасному  етапі  розвитку  України,  коли  існує  пряма  загроза денаціоналізації,  втрати  державної  незалежності  та  потрапляння  у  сферу впливу  іншої  держави,  виникає  нагальна  необхідність  переосмислення зробленого  і  здійснення  системних  заходів,  спрямованих  на  посилення патріотичного виховання  молоді – формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей:
· повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України);
· участь у громадсько-політичному житті країни;
· повага до прав людини;
· верховенство права;
· толерантне  ставлення  до  цінностей  і  переконань  представників  іншої культури, а також до регіональних та національно-мовних особливостей;
· рівність усіх перед законом;
· готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України.
Тобто провідне місце у виховання сучасної молоді займає саме громадянська освіта та патріотичне виховання.
На виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (наказ МОН від 31.10.2011 № 1243), згідно з річним планом роботи закладу освіти педагогічний колектив у 2025/2026 навчальному році створював сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу, працював над впровадженням проблеми «Формування  компетентностей педагогів та здобувачів  освіти через створення єдиного освітнього простору  ».
Виховна робота з учнями була проведена за такими напрямками :
-  національно- патріотичне та громадянське виховання ; 
- морально- релігійне виховання; 
-  художньо- естетичне виховання; 
- родинне виховання; 
- превентивно -правове виховання; 
- екологічне виховання; 
-  охорона життя та здоров’я учнів.
Пріоритетними напрямками виховної роботи були національно-патріотичне виховання та морально- релігійне.
Проблеми, над вирішенням яких працює педагогічний колектив закладу освіти:
· формування здоров'язбережувальної компетентності учнів;
· розвиток дієвого учнівського самоврядування;
· впровадження кращого педагогічного досвіду;
· використанням інноваційних технологій в організації виховного процесу;
· стимулювання лідерства поряд із формуванням умінь колективної праці;
· створення ситуації успіху;
· реалізація проектів різних рівнів;
· поліпшення матеріально-технічної бази для реалізації виховних завдань.
Для узагальнення різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на нараду при директорові, на засідання педагогічної ради, методичного об'єднання та наради класних керівників. Питання виховної діяльності заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради.
Підвищення професійного, методичного рівня класних керівників здійснювалося через різні форми методичної роботи, зокрема в межах роботи методичного об’єднання  класних керівників (керівник Клапінська О.П.). Методичне об’єднання працює над проблемною темою «Формування  у здобувачів освіти національно- патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання ціннісного ставлення до держави та суспільства». 
Робота методичного об’єднання включає в себе питання організації освітнього  процесу, практичні заняття, ознайомлення з нормативними документами, взаємовідвідування виховних заходів
Діяльність методоб’єднання класних керівників 5-11 класів була спрямована на реалізацію головної мети: створення шкільного соціально-культурного освітнього середовища, яке сприяє розвитку інтелектуальних здібностей, зміцненню фізичного та духовного здоров’я, формуванню навичок здорового способу життя у вихованців.
Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і булла спрямована на  виховання у них ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави.
	Освітній процес   організовано  відповідно   до  навчального   плану  на  2025/2026 навчальний  рік  та    плану  роботи  ліцею. Робота закладу здійснювалася згідно з чинним законодавством і спрямовувалася на виконання основних завдань і положень законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно - правових умов соціального захисту дітей - сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування»,  Національній стратегії у сфері прав людини.
Педагогічний колектив в своїй діяльності керувався основними  орієнтирами  учнів в закладі освіти, які включають залучення школярів до різних форм творчої та суспільно – корисної   діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо – естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, екологічної, що організовуються у позакласний час.
Здійснюється моніторингова діяльність за такими напрямами:
· відвідування учнями закладу освіти;
· участь учнів у загальношкільних заходах;
· рівень вихованості учнів, які належать до «групи ризику»;
· соціальний паспорт  класу та ліцею;
· діяльність класних керівників;
· стан здоров'я учнів за медичними картами;
· рівень фізичної підготовки учнів;
· реалізація заходів, спрямованих на збереження здоров'я школярів;
· стан психічного здоров'я та розвитку можливостей кожної дитини;
· виявлення учнями турботи про своє здоров'я;
· ефективність організації виховних заходів;
· реалізація заходів, спрямованих на формування системи цінностей.
Виховна діяльність проводилася за основними напрямками  у вихованні молодого  покоління: 
  - ціннісне ставлення до суспільства і держави 
  -  ціннісне ставлення до праці 
  - ціннісне ставлення до природи 
  - ціннісне ставлення до мистецтва 
  - ціннісне ставлення до людей 
  - ціннісне ставлення до себе 
В основу організації системи виховної роботи навчального закладу покладено Програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів», Концепцію національно-патріотичного виховання учнівської молоді, взаємодію МАН, широкої мережі гуртків, факультативів, спортивних секцій, учнівського самоврядування.
 
У 2025-2026 н.р. проведено заходи за напрямками:
- Екологічне виховання -  9  заходів;
- Волонтерська діяльність-   18  доброчинних  ярмарок,4 доброчинні акції «З любов’ю та  вдячністю»( малюнки та солодощі для захисників);
- Морально – релігійне виховання  - 12   заходів ;
- Формування навичок здорового і безпечного способу життя -28   заходів;
-  Художньо – естетичне виховання-  23  заходи;
-  Родинне виховання -   8  заходів;
- Національно- патріотичне виховання – 57     заходи
Екскурсії :
[bookmark: _Hlk231297445]-Яремче (Гендзьо – парк); 
-«Мандрівка у Минуле : Давній Галич»; дендропарк «Джерело»; 
-Європейський вояж ( Прага, Париж, Відень); 
-«Осінні Карпати»; 
-«Одна подорож- 5 країн ( Чехія, Франція, Німеччина, Швейцарія, Польща); 
-Екскурсія у Бакоту та Кам’янець – Подільський; «Карпатський трамвай».

 Серед проведених традиційних заходів є 
Свято Першого дзвоника; свято Вчителя, «Іде Святий Миколай», «Різдвяна казка»; «Зимовий бал»; «Новорічна казка»; «Святий вечір»; Шевченківська декада, концерт «Мелодія вчительського серця»; «Квітами пахнуть мамині руки»; «Вишиванка – спадок нації»; проєкт «Славетні імена. Отець Ростислав Гладяк»; свято Останнього дзвоника.

Заходи учнівського самоврядування
Протягом навчального року у закладі освіти  проводилася робота учнівського самоврядування. Найактивнішими учасниками самоврядування у цьому навчальному році були Москалюк Надія, Полюга Анастасія, Пухната Соломія, Горінецька Тереза, Пласконь Єва, Шкурпіта Ірина, Сисоєва Марія, Давид Тетяна, Садкова Ярина, Газдик Софія. За підтримки класних колективів та класних керівників, педагога-організатора  учні ліцею  брали участь у наступних заходах та проєктах:
Заходи учнівського самоврядування
	№ з\п
	Назва заходу
	Дата

	1
	Участь у зборах лідерів учнівських колективів Зимноводівської ТГ
	11.09.25

	2
	Проведення Виборів президента учнівського самоврядування відповідно до Положення про вибори.
	19.09.25

	3
	Акція «Голуб Миру»
	19.09.25

	4
	Участь у програмі « Junior MBA”
	02.10.25

	5
	Проведення Дня самоврядування
	03.10.25

	6
	Організація Свята Миколая
	05.12.25

	7
	Організація Зимового балу
	18.12.25

	8
	Організація «живого ланцюга єдності» до Дня Соборності України
	22.01.26

	9
	Організація фотозони, музичної перерви та святкової пошти до Дня закоханих
	13.02.26

	10
	Організація інтелектуальної гри для учнів 5-6 класів «Мовознавчики»
	18.02.26

	11
	Проведення акції «Ангели пам’яті»
	20.02.26

	12
	Організація квесту для учнів 6-их класів «Шевченкіада»
	16.03.26

	13
	Організація Свята гаївки на території ліцею
	16.04.26

	14
	Благодійний кіновечір
	16.04.26

	15

	Участь у роботі Учнівського парламенту Зимноводівської ТГ
	22.04.26,
07.05.26

	16

	Участь у челенджі учнівського самоврядування Зимноводівської ТГ до Дня Європи
	15.05.26


	17
	Організація заходу «Українська вишиванка – спадок нації»
	21.05.26



Уся робота колективу закладу спрямована на виховання шанобливого ставлення до державних святинь, української мови і культури, історії. З цією метою налагоджено використання державної символіки України, проведено ряд виховних заходів, що сприяли формуванню почуття патріотизму в школярів. 
	Актуальною була систематична й послідовна педагогізація батьківської громадськості, оскільки члени сім’ї – це перші вихователі дитини. У освітньому процесі необхідно враховувати, що вплив сім’ї на підростаючу особистість залежить від багатьох факторів, а саме: склад сім’ї (повна – неповна, наявність членів старшого покоління); побутові умови; морально-психологічний клімат; соціальна орієнтація; загальна культура; забезпечення єдності вимог до дитини усіх членів сім’ї; характер спілкування батьків із дитиною; єдність сімейних інтересів.
У 2025-2026 н.р  з метою освіти батьків у ліцеї було проведено ряд занять з батьківського лекторію, а саме:

1-4 класи: «Розвиток мислення й навичок критичного аналізу інформації учнів»; «Виховний клімат у сім’ї»; «Як навчити дитину самостійно вчитися»; «Щастя своїми руками: як навчити дитину створювати радість для себе та інших».
5-8 класи: «Цифрова культура й комунікація: виклики й рішення»; «Такий ось підлітковий вік. Поради батькам»; «Безпека дітей в Інтернеті»; «Як виховувати в учнів бажання вчитися»; «Партнерство батьків і вчителя для успішного навчання та розвитку дитини».
9-11 класи: «Академічна доброчесність, самостійність та зрілість випускників»; «Вплив сім’ї на професійне визначення здобувачів освіти»; «Вибір майбутнього»; «Формування у підлітків навичок самоосвіти і самовиховання».
 


Робота психологічної служби
- Діагностичне дослідження адаптації учнів 1 класів;
- Діагностичне дослідження на вияв  рівня тривожності ( учні 2-4 класів);
- Діагностичне дослідження на визначення типу поведінки у конфліктній ситуації;
-Діагностичне дослідження психофізичного розвитку учнів початкової школи.
Педагогічним колективом проводилася системна робота з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять, а саме: класні керівники щоденно вели облік відвідування учнями навчальних занять у книзі обліку відвідування занять, в яку після першого уроку заносили відомості про відсутніх учнів. Інформація про систематичні пропуски окремих учнів використовувалася під час проведення індивідуальних бесід з учнями та батьками. З учнями, які пропускають заняття без поважних причин, систематично проводилася профілактична робота, а також з їхніми
Важливим аргументом самоорганізації дитини є учнівське самоврядування, яке направляє до пошуку шляхів, оцінок, позицій життєвої активності. Виходячи з таких позицій, у школі створено демократичну модель учнівського самоврядування. Його діяльність здійснюється за чітко складеними планами, засідань учнівської ради та кожного міністерства та комісій згідно графіка двічі на тиждень. Роботу учнівського самоврядування координує педагог-організатор Лопушанська Н.Й.
Діяльність учнівського самоврядування в 2025-2026 н. р. була спрямована на виконання основних завдань сучасної освіти, що зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта» («Україна ХХІ століття»), Концепцією національно-патріотичного виховання учнівської молоді, Концепцією розвитку загальної середньої освіти, програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів».
Пріоритетними напрямками діяльності учнівського парламенту були: використання потенціалу краєзнавчої роботи щодо патріотичного виховання учнів закладу освіти; виховання в учнів громадянських якостей; профілактика й попередження шкідливих звичок та правопорушень серед учнів; формування соціальної компетентності (відповідальної, вольової поведінки; значення особистості (у шкільному та громадському житті); підвищення ефективності профорієнтаційної роботи через інтеграцію діяльності всіх ланок: навчальної, позакласної та позашкільної роботи, співпраці з батьківським комітетом; вдосконалення методів роботи з активами класів та надання методичної допомоги, передача досвіду організаторської роботи; формування системи життєвих цінностей, створення умов для ефективного формування моральної культури учнів; використання засобів ІКТ.
Представники учнівського самоврядування були активними учасниками всіх загальношкільних заходів. Члени учнівського самоврядування працювали згідно Статуту, виконували свої обов’язки відповідно до приналежності до тої чи іншої комісії чи міністерства.
Проведена соціальна паспортизація класів, закладу освіти. Складені і опрацьовані списки дітей-сиріт, дітей з інвалідністю , дітей, які знаходяться під опікою та позбавлені батьківського піклування, дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей УБД, дітей, чиї батьки мобілізовані до лав ЗСУ. Складені списки дітей, яким надається безкоштовне харчування .
Для вивчення професійних нахилів і можливостей проведено тестування учнів 8-х, 9-х, 11  класів з метою надання допомоги у їх професійному самовизначенні. Проводилася зустріч учнів 9-х,10  та 11-х класів з працівниками представниками ПТУ,  ЗВО для орієнтування у виборі професії в сучасних умовах.
Класні керівники та вчителі постійно тримають під контролем  учнів. На кожному поверсі є чергові вчителі. Класні керівники володіють інформацією про місце знаходження дітей в позаурочний час, залучають до гурткової роботи, в разі потреби відвідують вдома, проводять індивідуальні бесіди з батьками та дітьми.
З метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах протягом навчального року організовується чергування по школі учнів 8-11 класів та вчителів. Але цей напрямок роботи ще потребує корекції і сумісних зусиль щодо покращення, а саме:
· класним керівникам потрібно постійно контролювати  учнів класу  під час чергування по школі, не перекладати свою відповідальність на інших вчителів;
· класним керівникам  1-4 класів та вчителям- предметникам відповідально ставитись до обов’язків «Чергового вчителя» згідно «Графіку чергування вчителів по закладі освіти»;
· класним керівникам привчати учнів до культурної поведінки у ліцеї, виховувати  повагу до чергового учня та вчителя.
Виходячи із вище сказаного,
	Вважати виховну роботу у 2025-2026 навчальному році такою, що відповідає плану та реалізації концепції національної школи в педагогічному процесі.
З огляду на ці обставини національно-патріотичне виховання є пріоритетним напрямком у роботі педагогів. Метою національно-патріотичного виховання є сприяння вихованню у молодого покоління почуття патріотизму, формування особистості на засадах духовності, моральності, толерантності, забезпечення створення умов для інтелектуального, культурного та фізичного розвитку, реалізації науково-технічного та творчого потенціалу молодих громадян
Формування громадянина - патріота України, підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, виховання громадян, які здатні побудувати громадянське суспільство, в основу якого були б закладені та постійно втілювалися демократія, толерантність та повага до прав людини, набуває сьогодні особливого значення.
Виходячи з цього, основна ідея полягає у мотивації громадянської активності молодого покоління. Найкращою мотивацією до суспільної праці є почуття гордості за свою державу, співпереживання за минуле, співпричетність до творення її сьогодення та майбуття. 
Збереження історико-культурних традицій народу, знання героїчного минулого – це основа патріотичного виховання учнівської молоді. Зберігаючи пам'ять про трагічні події своєї країни, людина не допустить, щоб історія повторилась. На сучасному етапі маємо виховати у молоді  пріоритет  загальнолюдських  цінностей  у  духовному  розвитку особистості  на національному підґрунті, допомогти оволодіти теоретичним характером знань та переконань в  усіх  галузях  науки,  моралі,  мистецтва,  релігії,  усвідомлено  вибирати  свої  соціальні переконання.
Педагогічний колектив закладу освіти застосовує різноманітні підходи до виховання учня як особистості, комплексно поєднуючи  всі форми виховання у систему для забезпечення досягнення кінцевої мети – конкурентоспроможного випускника та свідомого громадянина.
	Освітня діяльність закладу освіти у 2025-2026 н. р. спрямована на підготовку учнів до майбутнього, виховання випускників з українським серцем і сучасними навичками, які:
· самостійно навчаються протягом всього життя;
· знають свої сильні сторони;
· гнучкі та легко адаптуються до змін;
· мислять рефлексивно, творчо та цілісно, вміють вирішувати проблеми та приймати відповідальні рішення з чистим сумлінням заради спільного блага;
· піклуються про інших;
· відповідальні громадяни, які діють, керуючись морально-етичними чеснотами;
· бачать у своїй справі сенс, гідність та покликання, поважають права інших та роблять свій внесок у загальне благо.
Отже, вся наша робота спрямована на виховання молодої людини, яка б уміла вчитися, жити, працювати, була соціально зрілою, а головне - патріотом своєї держави. 

РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Стратегічна ціль: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ – ЯКІСТЬ ОСВІТИ. ЗАДОВОЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПОТРЕБ	
Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і розвитку компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне виконання навчальних програм та планів. Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями ліцею ми вважаємо: 
Підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя; розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти;
 Ріст професійної майстерності педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії; 
Забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору здобувачів освіти.

Стратегічна ціль:  РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ НУШ
Робота педагогічного колективу  спрямована на забезпечення виконання навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти. Заклад на якісному рівні задовольнятиме запити учасників освітнього процесу, втілюючи Концепцію нової української школи.
Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб. Реалізація Концепції НУШ
 
Головний колегіальний орган – педагогічна рада – працювала протягом навчального року над питанням забезпечення внутрішньої системи якості освіти. На засіданнях педради розглядалися питання розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, вдосконалення, ефективної діяльності закладу освіти. Освіта - це не лише оцінки. Це і створене освітнє середовище, і оцінювання учнів на основі чітких критеріїв, педагогічна діяльність працівників, управлінські процеси.
Педагогічний колектив втілює Концепцію нової української школи з 2018 року. Цього року маємо випускників Нової української школи, які отримають  свідоцтва за чотири роки навчання в початковій школі.   З  2022 року стартував  новий етап  впровадження НУШ у базовій школі. Створено відповідне освітнє середовище в 1-8 класах НУШ.  Придбано дидактичні матеріали,   ноутбуки, принтери. Вчителі, які працюють в 1-8 класах, будуть працювати у 9 класі та адміністрація закладу  пройшли відповідну професійну підготовку. Зараз  ведеться ґрунтовна робота щодо підготовки впровадження Державного стандарту у 9 класах.  Питання щодо результатів роботи початкової школи за новими освітніми стандартами розглядалося на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради. Впроваджується формувальне оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань. 
Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями школи ми вважаємо: підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя; розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти; ріст професійної майстерності педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії; забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору здобувачів освіти.
Протягом навчального року педагогічний колектив працював над  створенням   інформаційно-освітнього простору, що дозволяє організувати ефективне дистанційне навчання, застосовувати в освітньому процесі нові ІКТ, здійснювати збір та обробку даних. В цей період вчителями і учнями зроблено значний крок вперед щодо дистанційної взаємодії через протиепідемічні обмеження та війну.  
Участь учнів та педагогів  у Міжнародних, Всеукраїнських , обласних заходах, районних та заходах громади

[bookmark: _Hlk231290197]Переможці  олімпіад  районного   рівня :
                                      ІІ місце
      -  англійська мова, учениця 10-А кл. Бабіч Діана, вчитель Тільтін І.М.
      - історія України, учениця 9-А кл. Газдик Софія, вчитель Сорока О.М.
      - ІКТ, учениця 10-Б кл. Мацишин Софія,  вчитель Горбач А.П. 
                                     ІІІ місце 
       - математика, учениця 9-А кл. Черепака Єва,  вчитель Байцар М.М.
       - математика, учениця 9-А кл. Садкова Ярина, вчитель Байцар М.М.
       - біологія, учениця 10-Б кл. Мацишин Софія,  вчитель Рубай Д.Я.
       - фізика,  учениця 10-Б кл. Мацишин Софія, вчитель Давид М.Я.
       - ІКТ, учениця 9-Б кл.  Сисоєва Марія,  вчитель Горбач А.П.
Переможці  олімпіад  обласного   рівня 
                                     

 ІІІ  місце
        - англійська мова, учениця 10-А кл. Бабіч Діана,  вчитель Тільтін І.М.
        - математика, учениця 9-А кл. Черепака Єва, вчитель Байцар М.М.
       - ІКТ, учениця 10-Б кл. Мацишин Софія, вчитель Горбач А.П. 
Переможці  XVІ Міжнародного мовно — літературного конкурсу ім. Т.Шевченка (  районний )
І місце-  учениця 11-А кл. Міклуш Вероніка, вчитель Бень Г.Д.
               учениця 8-Б кл. Пласконь Єва, вчитель Матвіїшин О.А.
               учениця 7 класу Васьків Анна, вчитель Матвіїшин О.А.
ІІІ місце -  учениця 10-Б кл. Дуда Дарина, вчитель Бень Г.Д.
                    учениця 5-Б кл.Харатон Соломія , вчитель Гадуп’як О.Б.

Переможці XXVІ Міжнародного конкурсу з української мови імені П.Яцика( районний ) :
І місце —    учень 4-Б кл. Вавреньчук Тарас, вчитель Доскуч С.М.
ІІ місце —  учениця 5-Б кл. Нецькар Анна, вчитель Гадуп’як О.Б.
		учениця 11-А кл. Гутник Олеся, вчитель Бень Г.Д.
ІІІ місце —  учениця 8-Б кл. Гадуп’як Ярина, вчитель Матвіїшин О.А.
		учениця 9-Б кл. Сисоєва Марія, вчитель Гадуп’як О.Б.

Участь учнів ліцею  в обласних турнірах:
- “Юних географів” - Дуда Дарина 
- «Юних істориків» - Юсько Назар
-  «Юних фізиків» - Чепепака Єва
-  «Юних хіміків»- Мацишин Софія

Кращі спортовці ліцею:
Гімнастки - Пиць Анна-Марія, Кожелецька Мілена. Футболісти: Гадупяк Юрій ,Рубай Маркіян, Гадупяк Артем, Бугера Владислав, Сорока Артем, 




Стратегічна ціль: МЕТОДИЧНА РОБОТА  І КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
У 2025-2026 н. р. значна увага приділялася роботі з обдарованими дітьми. Ефективною формою роботи для реалізації, утвердження своїх здібностей є предметні олімпіади та конкурси.

У 2025-2026 н.р. у закладі проводилися заходи згідно з планом науково-методичної роботи, Концепції Нової української школи, до яких були  залучені  всі вчителі. Відповідно до наказу по закладу  протягом  року діяли: 
           - Школа  наставництва (керівник Кулеба І.О.) :
        	Горбач А.П. - наставник  Кузьма С.Б.;
           Матвіїшин О.А. - наставник Бень ГД.;
	Доскуч О.Б.- наставник Кулеба І.О.
	Задніпровська Н.С. - наставник Барна О.М.
	Шкіринець Т.Т. - наставник Попик О.М.
	Кореньовський Т.Я. - наставник Давид М.Я.

     - Методична рада (керівник Кулеба І.О.).

Впродовж 2025-2026 н.р. у закладі проведено заходи з метою підвищення фахового рівня педагога, ефективного педагогічного росту, збереження та зміцнення психологічного та емоційного здоров’я педагога , а саме:
- Педагогічні читання:
- «Навчаємо по новому. Впровадження нових педагогічних технологій в освітній процес».
- «Андрей Шептицький — про християнське виховання дітей та молоді. «Як любити дітей?»
- Психолого-педагогічні  семінари  на тему :
· «Як допомогти вчителю зберегти здоров’я і подолати стрес» 02.01.2026р.
·  «Реалізація життєвого потенціалу особистості в умовах інноваційної діяльності школи»  08.04.2026р.
- Панельні дискусії  на тему :
- Національно-патріотичне виховання дітей та молоді засобами історичного народознавства.
- Нові підходи до визначення особливостей освітніх потреб та рівнів підтримки для учнів з особливими освітніми потребами. 
Виїзний  семінар на тему: «Інтеграція історико-культурної спадщини в освітній простір Нової української школи»
        

Протягом 2025-2026 навчального року педагогічні працівники закладу працювали над науково-методичною проблемою “Формування компетентностей педагогів  та здобувачів освіти через створення єдиного освітнього простору» у  методичних об’єднаннях:
предметів суспільно-гуманітарного циклу – керівник Сорока О.М.;
· предметів природничо-математичного циклу – керівник Давид М.Я.;
· початкових класів – керівник Сохань Н.В.
· класних керівників – керівник Клапінська О.П.
· предметів морально - естетичного циклу-керівник Лопушанська Н.Й.
Аналіз роботи методичних об’єднань засвідчує, що основну увагу вчителі приділяли підвищенню фахової майстерності, розвитку власної творчої особистості, спільному вирішенню завдань, поставлених методичними об’єднаннями щодо втілення сучасних інновацій та педагогічних технологій, сприяли творчому підходу до реалізації ідей програм з кожного предмета на забезпечення, засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів. 
Науково-методична рада закладу забезпечувала планування, керівництво та аналіз методичної роботи протягом року. Майстерність учителів здійснювалася через постійне самовдосконалення, вивчення передового досвіду вчителів України та своїх колег шляхом самоосвіти та через участь у роботі методичних об’єднань, семінарах, виконанні особистих творчих планів.
Педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус» , «Едера» тощо, де проходять курси, беруть участь у семінарах та конференціях, створюють тести для перевірки рівня навчальних досягнень учнів.
   
Традиційним у закладі освіти залишилося проведення предметних тижнів та творчих тижнів учителів, які атестуються:
 У 2025-2026 н.р. проведено предметні тижні:
- тиждень цифрової грамотності — 17.11-21.11.2025
- тиждень творчості та мистецтва — 15.12-19.12.2025
- тиждень безпечного інтернету — 09.02-13.02.2026
- тиждень англійської мови — 16.02-20.02.2026
- Шевченківська декада — 09.03-20.03.2026
- тиждень технологій і трудового навчання — 23.03-27.03.2026
- шкільна спартакіада — 05.05-09.05.2026


Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, удосконалення професійної майстерності були предметом обговорення на засіданнях педагогічних рад, адміністративних нарад, нарад при директорі.
Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновки, що порівняно з минулим навчальним роком зріс рівень фахової майстерності педагогів. Педагогічний колектив закладу в процесі своєї діяльності реалізував мету виховання, навчання та розвитку дітей, поставлену на початку навчального року.

Стратегічна ціль: ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту. Педагогічні працівники беруть участь в освітніх проєктах, інноваційній і дослідно-експериментальній роботі, впроваджують нові форми і методи роботи в педагогічній діяльності, залучаються до експертної освітньої роботи.
Здобуття мережевої освіти;
Підвищення кваліфікації у онлайн режимі;
Використання під час уроків електронних засобів навчання;

Створення тестів, дидактичних матеріалів для уроку.
100% щорічно вчителі підвищують кваліфікацію відповідно Плану підвищення кваліфікації.
У 2025-2026 н.р. черговій  атестації підлягало 14 педагогічних працівників з 15 посад; пройшло атестацію – 14  педагогічних працівників з 15 посад;
На позачергову атестацію претендував 1 педагог, який пройшов її успішно
Атестаційна комісія при Суховільському ліцеї проатестувала:

· підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 4  педагогічним працівникам;
· присвоїла кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 6 педагогічним працівникам;
· присвоїла кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 1  педагогічним працівникам;
· встановили 12 тарифний розряд  асистенту вчителя інклюзивного класу- 1
· встановила кваліфікаційну категорію «спеціаліст» 1 педагогічному працівнику;
· присвоїли педагогічне звання «старший вчитель» -4 педагогічним працівникам  
Атестаційна комісія при відділі освіти , молоді та спорту Зимноводівської сільської ради проатестувала  1 працівника з 2-х посад 
· підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категоріїї та відповідність посаді .
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Робота з обдарованими дітьми. Діагностика на виявлення творчих та інтелектуальних здібностей у дітей:
· діагностика та анкетування на виявлення творчих та інтелектуальних здібностей у дітей  учнів 8-11 класів;
· заняття з елементами тренінгу «Плекаємо обдарованість» учні 6-7 класів, 24.02.2026 р
· заняття «Розвиток креативності і творчих здібностей» учні 8-их класів, 03.03.2026р
· «Розвиваємо фантазію» учні 5их класів, 20.03.2026р.

Профілактичні заняття, які сприяють реалізації Концепції НУШ:
«Прогнозування і подолання життєвих перепон» учні 6-7 класів, 04.09.2025р.;
«Вчимося керувати емоціями» учні 5их класів, 09.09.2025р.;
«Конфлікти та шляхи їх подолання» учні 8-9 класів, 20.10.2025р.
«Як зберегти психічне здоров’я» учні 4-6 класів, 14.11.2025р.
«Гендерні стереотипи та упередження» учні 10-11 класів, 19.02.2026р.
«Рівні права, рівні можливості» учні 5-6 класів, 20.02.2026р.
«Як вийти з кризової ситуації?» учні 7-8 класів, 03.04.2026р.
Профілактичні бесіди та заняття для створення сприятливого емоційного клімату:
«Секрети дружби»  учні 3-4 класів, 12.09.2025р.
«Грані особистості»  учні 7-8 класів, 22.09.2025р.
«Вчимося розуміти один одного» учні 5-6 класів, 08.12.2025р.
«Толерантність – шлях до миру й добра у світі» учні 9-11 класів, 10.03.2026р.
«Чому важливо любити себе і як це зробити» учні 8их класів, 20.04.2026р.
Робота  бібліотеки  ліцею у 2025 – 2026н.р.
· Бібліотечний фонд станом на 01.06.2026н.р.
· загальний фонд – 12574
· худ. літ. – 4268
· підручники – 8306
· Протягом  2025 – 2026 н.р. для популяризації літератури в бібліотеці були розгорнуті книжкові виставки:
· «Воїни. Історія українського війська» 14.10.2025р. 
· «Захисники України: відвага, честь, перемога»  06.12.2025р.
· «Хліб, що став ціною життя» 25.12.2025р.
· «Мова – перлина вікової мудрості» 21.02.2026р.
· «Шевченкові твори сяють мов зорі» 09.03.2026р.
· «Чорнобиль – жива рана землі моєї» 26.04.2026р.
· - бесіда з гуртківцями  
· «Правила безпеки під час роботи з ріжучим предметом» 08.09.2025р.
· «Як користуватися відкритим фондом бібліотеки?»  15.09.2025р.
· «Права та обов’язків учнів» 27.10.2025р.
· «Моя домашня бібліотечка» 08.12.2025р.
· «Історія походження книги» 16.02.2026р.
· «Символи моєї Батьківщини» 13.04.2026р.
·  виховна година, присвячена формуванню знань та навиків дбайливого ставлення учнів до книги. (  20.10.2025р.)
· огляд формулярів з метою виявлення боржників ( травень 2026 р.)                
· бесіда - діалог з учнями «Щира розмова про рідну мову» 21.02.2026 р.)
· Всеукраїнський тиждень дитячого читання. ( 15.12.– 19.12.2025р.)
·  бесіда - діалог з гуртківцями «Байдужість – ворог людини» 27.04.2026р.
·  вікторина ( «Як ви добре знаєте українську мову?» 30.03.2026р.
· перегляд тематичної літератури ( 22.01.2026р. – До Дня Злуки; 20.02.2026р. (до вшанування Героїв Небесної Сотні); 09.03. – 13.03.2026р.  Шевченківська декада.
· рекомендаційні бесіди з учнями 5 - х класів під часу видачі книги «Правила поводження з підручником» (протягом року)
·  рейд - перевірка підручників ( 23.03. – 27.03.2026р.)                  
· ІІІ Тиждень книги ( 25.05. 29.05.2026р.)                     
·  виразні голосні читання з учнями 2 - х класів ( протягом березня)                       
·  презентація нових надходжень дитячої літератури у бібліотеку ( постійно)                        
·  акція “Подаруй книгу бібліотеці” ( протягом квітня)                      
·  своєчасне забезпечення підручниками учнів ліцею у 2025-2026н.р. (вересень)
У 2025-2026 нр.р. заклад провів самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси Суховільського ліцею»
4 .1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу
 Керівництво закладу забезпечує відкритість планування та стратегічне бачення — рівень достатній;
4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Ефективність комунікації та партнерська взаємодія -рівень високий 
4.3. Ефективність кадрової політики та умови діяльності
Створення безпечного середовища та підтримка професійного зростання -рівень високий ;
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму 
Врахування запитів громади та розвиток учнівського середовища -рівень  достатній;
4.5. Формування  та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу -рівень  достатній;

Загальна оцінка управлінських процесів: Аналіз свідчить про стабільну та результативну роботу системи управління. Заклад демонструє здатність до саморозвитку та врахування потреб громади. Рівень оцінювання — достатній. 
Шляхи удосконалення освітньої діяльності ліцею:
1. Директору ліцею:
- Скоригувати цілі в Стратегії розвитку ліцею  з урахуванням викликів 2025–2026 навчального року (безпека, цифровізація, впровадження профільної освіти);
-Впровадження регулярного відстеження виконання річного плану та стратегії через інформаційно-аналітичні системи, такі як EvaluEd;
-Удосконалити  практичне використання сервісів перевірки робіт на плагіат.
- Організувати  проведення вебінарів та тренінгів для учнів і вчителів щодо етики наукових досліджень та авторського права;
- Створити внутрішню  систему  стимулювання педагогів до підвищення кваліфікації (майстер-класи з лідерства, медіаграмотності, цифрових навичок);
- Оптимізувати документообіг через перехід на електронні журнали та хмарні сервіси для спільної роботи;
- Регулярно оприлюднювати  звіти  про фінансову діяльність та результати самооцінювання якості освіти відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту»;
- Вдосконалити  цифрові  інструменти  (опитування, гугл-форми) для отримання пропозицій від батьків та учнів щодо покращення роботи ліцею;
- Удосконалити матеріально-технічну  базу, зокрема облаштування укриттів та створення інклюзивного простору;
- Забезпечити баланс між стратегіями покращення результатів навчання та збереженням ментального здоров'я працівників і здобувачів освіти;
- Оптимізувати форми внутрішньої звітності, зосереджуючись на аналітичній складовій;
-Провести планову роботу щодо покращення комфорту зон відпочинку для учнів та оновлення матеріально-технічного оснащення кабінетів;
-Посилити контроль за дотриманням високих стандартів санітарно-гігієнічного забезпечення закладу;
- Сприяти розширенню мережі гуртків та секцій за запитами учнів (зокрема, спортивного та творчого спрямування);
-Активізувати роботу органів учнівського самоврядування, залучаючи молодь до планування шкільних заходів;
 -Продовжити системну роботу психологічної служби щодо превенції конфліктів та підтримки ментального здоров'я учасників освітнього процесу;
- Розвивати систему нематеріального та матеріального заохочення працівників за високі результати професійної діяльності;
- Забезпечити проведення додаткових інформаційних заходів (тренінгів, зустрічей) щодо культури безпечної поведінки та взаємодії.
 
РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Стратегічна ціль: ДОВІРА ДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Управлінська діяльність спрямована на забезпечення якості освіти на рівні Державних стандартів. В закладі постійно відбувається моніторинг поставлених цілей даною стратегією. Формуються відносини довіри, прозорості, відкритості завдяки роботі сайту закладу освіти, груп у соціальних мережах закладу освіти та офіційної Facebook-сторінки закладу освіти. Здійснюється ефективна кадрова політика, до викладацької діяльності залучені лише фахівці, які постійно підвищують свій професійний рівень. Використовуються онлайн-платформи для професійного самовдосконалення. 
Педагоги залучаються до виставок передового педагогічного досвіду. 
Здійснюється стимулювання професійної майстерності вчителів  відповідно до Положення про матеріальне стимулювання педагогічних працівників. Управлінські рішення приймаються на основі конструктивної співпраці, взаємодії з місцевою громадою, враховуються пропозиції учасників освітнього процесу. 
Адміністрація закладу закладу планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання у співпраці з засновником. 3 листопада 2026 року навчання в ліцеї  продовжили в новозбудованій школі — сучасній, яка відповідає вимогам  освіти XXI століття.
 
Заклад  працює в режимі стабільності Проте, на сьогодні залишається багато нагальних проблем, які необхідно вирішити. 
Ще однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової інформації, яку заклад має оприлюднювати. У нашому навчальному закладі створений та активно функціонує офіційний сайт, де є відкритий доступ до вищезгаданої публічної інформації, де є розділ «Публічна інформація». «Шкільне життя», « Документи»,                                           «Самооцінювання», «Фінансово- господарська звітність», «Батьківський всеобуч», « Педагогічний колектив», «Контакти», « Вакансії»,  «Атестація педагогічних працівників» . Сайт закладу постійно оновлюється, висвітлює події, які відбуваються у житті школи, є одним із інструментів організації дистанційного навчання. Шкільне життя навчального закладу висвітлюється також на офіційній Facebook-сторінці закладу, що є більш популярною серед учнів та батьків.
Для здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти розроблено  Положення про  внутрішню систему забезпечення якості освіти (протокол засідання педагогічної ради №1 від 31.08.2022 року),затверджене  наказ директора ліцею № 99 - ОД від 30.08.2022 року ,що включає критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти, управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти, систему та механізм забезпечення академічної доброчесності, інклюзивного навчання тощо. 
У  2025-2026  року  адміністрацією навчального закладу здійснювалося вивчення системи роботи педагогічних працівників  , що атестувалися, та стан викладання окремих предметів відповідно до плану моніторингу: 

· зарубіжна література 5-11 класи ;
· предмет «Пізнаємо природу» 5-6 класи;
· мистецтво 8-11 класи.

 Вивчався стан ведення класних журналів, щоденників, здійснювалася перевірка ведення зошитів з української мови, з англійської мови, з математики. На основі перевірки складені аналітичні довідки та накази директора ліцею.

Стратегічна ціль: ПАРТНЕРСТВО В ОСВІТІ. РОЗБУДОВА ГРОМАДСЬКО-АКТИВНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
З метою впровадження в життя закладу освіти державно-громадської моделі управління у закладі залучаються до  управління такі органи: загальношкільна конференція( збори) , рада профілактики правопорушень,  батьківський актив, адміністрація закладу освіти, педагогічна рада, профспілковий комітет, органи учнівського самоврядування.
Державно-громадське управління в освітньому закладі базується на принципах: демократичності; прозорості управлінських рішень; колегіальності; делегуванні повноважень; громадського обговорення важливих питань життя ліцею ; звітності директора перед шкільною громадою та засновником.
Адміністрація закладу в партнерстві з органами місцевого самоврядування спрямовує свою діяльність на пошук ресурсів для розвитку закладу освіти, на вирішення проблем в межах їх повноважень. Вчителі закладу освіти  беруть участь у роботі органів місцевого самоврядування, громадському житті.
Робота психологічної служби

 Партнерство в освіті:
- участь психологічної служби ліцею в професійній спільноті практичних психологів та соціальних педагогів Зимноводівської ТГ;
-  активна участь практичного  психолога ліцею як члена Координаційної ради Львівського району Львівської області;
- участь психологічної служби ліцею в семінарах, конференціях та вебінарах ;

	Індивідуальні та групові консультування з надання психологічної підтримки учнів під час війни, при вирішенні конфліктних ситуацій, створенні безпечного середовища.

Реалізація та виконання Стратегії розвитку ліцею на 2021 -2026 роки у                  2025-2026 н.р.

          ПРОФЕСІЙНА МАЙСТЕРНІСТЬ ПЕДАГОГІВ»
- проведено  педагогічні  семінари, круглі столи, презентації творчих напрацювань;
- проведено  моніторинги:якості знань учнів, рівня професійної компетентності,умов збереження психофізіологічного здоров’я, використання Інтернет-ресурсів.
- створено умови для активної постійнодіючої системи безперервної освіти педагогів та залучення їх до організації освітнього процесу у системі неперервної післядипломної освіти.
-створено модель методичної роботи з групами педагогів різного рівня( малодосвідчені, предметно-інтегровані групи, за рівнем майстерності);
- забезпечено  учителів ноутбуками, класи  мультибордами,  проведено ремонт технічних засобів навчання.
 ОБДАРОВАНА ДИТИНА -  професійна підготовка педагогічних кадрів з питань роботи з обдарованими дітьми,провели  творчі конкурси, виховні заходи  творчого характеру ;залучення  до участі учнів ліцею у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах учнівської творчості, виставках, фестивалях, змаганнях, командних турнірах, організовано виставки творчих робіт, відзначення кращих учнів ліцею 

СУЧАСНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
-вивчали  досвід роботи по запровадженню інноваційних технологій  (курси, вебінари, тренінги, майстер-класи, он-лайн платформи);
-забезпечували  постійний доступ до високошвидкісного Інтернету;
                                     ЄДИНИЙ ІНФОРМАЦІЙНИЙ ПРОСТІР
-організували  колективні заняття та колективні перегляди з використанням сучасних медіаматеріалів;
- залучали педагогічних працівників до участі в освітніх проєктах на освітніх онлайн платформах  з метою  вдосконалення володіння ІКТ;
- удосконалювали  сайт ліцею і роботу з ним;
-удосконалювати   дистанційну освіту;
- вчасне висвітлення публічної інформації на сайті закладу.
                                      ІННОВАЦІЇ В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ
- запроваджували  інновації в управлінні ліцеєм;
-вивчали педагогічний досвід кращих  учителів ліцею,  громади, Львівщини,України;
-участь  педагогічних працівників у тренінгах, вебінарах, семінарах, круглих столах, конференціях з питання впровадження інноваційних технологій в освітній процес;
-узагальнювали досвід роботи  творчих педагогів;
- проведено самооцінювання за напрямком “Система оцінювання навчальної діяльності учнів”
                                                                      
                                КАДРОВА ПОЛІТИКА
- вчасне заповнення і падання вакансій ;
-раціональна організація замін відсутніх вчителів ;
-дотримання норм прийняття та звільнення  вчителів;
-використання усіх можливостей підтримки вчителів, які підвищують свою кваліфікацію;
-дотримання Положення про академічну доброчесність.
                                          ВИХОВАННЯ
Виховання духовності на основі християнських цінностей
-забезпечено викладання світоглядних дисциплін -основи християнської етики, основи правознавства, громадянської освіти, мистецтва, спрямованих на формування у дітей почуття мети , сенсу, вартості життя ,почуття людської гідності;


НАЦІОНАЛЬНО – ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 
Проведено:
 Заходи до державних свят: Дня Незалежності України, Дня Державного Прапора України, Дня Конституції України.
Учнівська конференція «Пам’ять давня, але ще жива»(15.09); «Слава незламним захисникам»(01.10); «Рідна мово, без тебе ніхто я»(27.10); «Пам’яті Листопадового Чину»(01.11); «Колоски скорботи»(21.11); «Герої Гідності»(24.11); «Живий ланцюг єднання»(22.01); «Крути. Боролися – поборемо!»(29.01); «У нашій пам’яті вони назавжди залишились»(20.02); «Мій Ангел носить форму ЗСУ»(13.03); Свято Героїв (22.05).

                            ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ведено  в річні плани роботи ліцею, у виховні плани класних керівників питання  екологічної освіти та виховання екологічної культури учасників освітнього процесу;
Проведено :
Свято «Осінній бал»; урок – квест «Земля- наш дім»; акцію «Збережи первоцвіт»; інформаційний дайджест «Чорнобиль: біль і скорбота України»; перегляд відеофільмів про Чорнобильську катастрофу»; зустріч з ліквідатором наслідків аварії на ЧАЕС Ігорем Ворохом «Жива пам’ять: зустріч, що змінює погляд на історію»; виховні години на тему «Дбаємо про довкілля».
 


                    РЕАЛІЗАЦІЯ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ-Організовано діяльність учнівських органів самоврядування у класах та в ліцеї ( проведено вибори представників, складено і затверджено плани роботи, узгоджено діяльність відповідно до нормативних документів)

Залучено учнів до організації та проведення загальношкільних та класних заходів, серед яких: 
	-Акція «Голуб Миру»;

	-Участь у програмі « Junior MBA”;

	-Проведення Дня самоврядування;

	-Організація Свята Миколая;

	-Організація Зимового балу;

	-Організація «живого ланцюга єдності» до Дня Соборності України;

	-Організація фотозони, музичної перерви та святкової пошти до Дня закоханих;

	-Організація інтелектуальної гри для учнів 5-6 класів «Мовознавчики»;

	-Проведення акції «Ангели пам’яті»;

	-Організація квесту для учнів 6-их класів «Шевченкіада»;

	-Організація Свята гаївки на території ліцею;
-Благодійний кіновечір;
-Участь у роботі Учнівського парламенту Зимноводівської ТГ;
-Участь у челенджі учнівського самоврядування Зимноводівської ТГ до Дня Європи;
-Організація заходу «Українська вишиванка – спадок нації».





ЛІЦЕЙ — ЗДОРОВЕ І БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ
- проведено систематичний моніторинг стану здоров’я учнів;
-проведення  з учасниками освітнього процесу інструктажів з безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки;
- проведено  профілактичні заходи з попередження травмування та нещасних випадків;
- обов’язковий плановий мед. огляд працівників та учнів;
-впроваджували  здоров’язбережувальні технології в освітній процес;
-забезпечувати належну організацію відпочинку та оздоровлення учнів -пришкільний табір з 04.06.26 по 19.06.2026 );
-залучення  учнів до занять спортом у спортивних секціях та гуртках у позаурочний час;
- проведено тематичні заходи, скеровані на  зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу;
- участь учнів ліцею у військово — патріотичному таборі «Сокіл».

СТОП НАСИЛЬСТВУ! ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ
	                 Стоп насильству! Протидія булінгу
Проведення заходів у рамках Всеукраїнської кампанії «16 днів проти насильства»:
профілактичні заняття:
· «Я маю право на життя без насильства» учні 6-их класів, 25.11.2025р.
· «Як попередити насильство» учні 9-их класів, 26.11.2025р.
· «Що я знаю про кібербулінг?» учні 5-6  класів, 27.11.2025р.
· «Булінг! Як боротися?» учні 5и-их класів, 28.11.2025р.
· «Стоп насильству!» учні 10-11 класів, 01.12.2025р.
· «Дружба замість булінгу» учні 5-их класів, 04.11.2025р.
· «Я маю право на повагу» учні 7-8 класів, 10.12.2025р.
 
	1 Консультування педагогічних працівників та батьків із запобігання та протидії булінгу (протягом року)
	2 Індивідуальні консультації, які схильні до порушень (протягом року)
 	3 Круглий стіл для батьків «Булінг – ми можемо разом це подолати» 23.10.2025р.
	4 Випуск листівок, колажів, стіннівок антибулінгового спрямування
Профілактичні заходи щодо попередження насильства та булінгу в соціальних мережах:
· «Профілактика ризикованої поведінки. Безпека в Інтернеті» учні 11-их класів, 24.10.2025р.
· «Безпека в Інтернеті» учні 10-их класів, 20.02.2026р.
· «Як не потрапити в пастку» учні6-их класів, 27.02.2026р.
Відзначення Дня толерантності, Тижня прав дитини, Тижня безпечної поведінки в Інтернеті, Тижня Безбар’єрності.
Консультування педагогічних працівників та батьків із запобігання та протидії булінгу (протягом року)
Індивідуальні консультації, які схильні до порушень (протягом року)
Круглий стіл для батьків 
Круглий стіл для педагогів
Випуск листівок, колажів, стіннівок антибулінгового спрямування
Профілактичні заходи щодо попередження насильства та булінгу в соціальних мережах
Відзначення Дня толерантності, Тижня прав дитини, Тижня безпечної поведінки в Інтернеті, Тижня Безбар’єрності.

УСПІШНА АДАПТАЦІЯ УЧНІВ ДО НАВЧАННЯ
-проведено психолого-педагогічну діагностику, спрямовану на визначення  готовності дитини до навчання у закладі;
- проведено тренінги  щодо взаємин у класі. Згуртованості колективу;
-надання  групових  консультацій вчителям перших та п’ятих  класів та батькам учнів;
-проведено психолого-педагогічну діагностику, спрямовану на виявлення групи школярів, що зазнають труднощів у шкільному навчанні, спілкуванні з педагогами і однолітками;
-проведено консультативну і просвітницьку роботу з батьками першокласників , спрямовану  на ознайомлення дорослих з основними завданнями і труднощами періоду первинної адаптації, методикою спілкування і допомоги учням;
-проведено консультативну і просвітницьку роботу з батьками першокласників та п’ятикласників , спрямовану  на ознайомлення дорослих з основними завданнями і труднощами періоду первинної адаптації, методикою спілкування і допомоги учням.
СОЦІАЛЬНА РОБОТА ЗАКЛАДУ

	Сформовано банк даних про учнів пільгових категорій: діти-сироти – 0, напівсироти – 15, діти з інвалідністю –7 ; діти, позбавлені батьківської опіки – 5; діти з ООП – 5;  діти з числа ВПО -5 ; діти, батьки яких мають статус УБД – 44; діти, батьки яких мобілізовані – 20; діти з малозабезпечених сімей – 4; діти, батьки яких постраждали внаслідок ЧАЕС –6 ; дитина особи, яка загинула в бойових діях – 2; діти осіб, які безвісти зниклі -3; діти з багатодітних сімей –114.
	Правом безкоштовного харчування користується  70  учнів пільгових категорій  і  149 учнів початкової школи.
Проведено бесіди та профілактичні заняття з учнями, схильними до девіантної поведінки:
· «Свобода і відповідальність» учні 8 класів, 04.11.2025р.
· «Відповідальність підлітка за вчинені правопорушення» учні 8-9 класів, 12.12.2025р.
· «Способи подолання конфліктів» учні 9 их класів, 09.03.2026р.
· «Самооцінка та психологічна рівновага» учні 8 -11 класів, 19.03.2026р.

Проведено профілактичні заняття на створення сприятливого психологічного клімату в учнівському колективі:
«Будь толерантним» учні 6-их класів, 10.09.2025р.
«Ми всі – одна сім’я» учні 3-4 класів, 30.09.2025р._
«Усі ми різні, усі ми рівні» учні1-2 класів, 09.12.2025р.
«Азбука толерантності» учні 10-11 класів, 11.12.2025р.
«Як розпізнати дискримінацію» учні 8-9 класів, 20.02.2026р.
«Коли люди говорять неправду» учні 5-их, 7-го класів, 03.-4.2026р.

Профілактичні заняття на попередження насильства та булінгу:
«Не можна ображати інших» учні 4-их класів, 17.10.2025р.
«Ознаки настльства у стосунках» учні 6-их класів, 05.11.2025р.
«Що я знаю про кібербулінг?» учні 5-их класів, 27.11.2025р.
«Стоп насильству!» учні 10-11 класів, 01.12.2025р.
«Що робити, коли з мене знущаються?» учні 3-4 класів, 03.12.2025р.
«Не допусти насилля над ближнім» учні 7-8 класів, 04.02.2026р. 
«Як вийти з кризової ситуації» учні 8-их класів, 03.04.2026р. 
Профілактичні заняття на попередження конфліктів:
«Правила класу – наш спільний договір» учні1-4 класів, 01.10.2025р.
«Що перетворює нас на команду» учні 5-6 класів, 24.10.2025р.
«Ефективне вирішення конфліктів» учні 7-8 класів, 23.12.2025р.
«Секрети безконфліктного спілкування» учні 9-10 класів, 18.02.2026р.
«Конфлікти та їх вирішення» учні 11-их класів, 31.03.2026р.

Профілактичні бесіди та заняття на формування здорового способу життя:
«Як зберегти психічне здоров’я» учні 5-6 класів, 15.12.2025р.
«Твій ключ проти шкідливих звичок» учні 8-9 класів, 10.01.2026р.
«Що ти знаєш про туберкульоз?» учні 6-их класів, 24.03.2026р.
«Геть паління, ми – здорове покоління»  учні 7-го класу, 16.04.2026р.
«Турбота про здоров’я» учні 1-2 класів, 29.04.2026р.

Профілактичні заняття на попередження сексуального насильства над дітьми:
«Безпечні та небезпечні дотики» учні 3-их класів, 27.11.2025р.
«Що робити, коли мене ображають» учні 3-4 класів, 03.12.2025р.
«Правила безпечної поведінки в Інтернеті» учні 5-6 класів, 14.01.1026р.
«Тільки здається, що торгівля людьми – міф» учні 7-8 класів, 27.02.2026р.
«Наслідки кібербулінгу для здоров’я людини» учні 9-их класів, 14.04.2026р.
«Поведінка з незнайомими людьми» учні 3-4 класів, 04.05.2026р. 
- проведено  анкетування стосовно проблеми жорстокого ставлення серед учнівської молоді;
-проведено  профілактичну та просвітницьку роботу з батьками з попередження негативних явищ у сім’ї;
- обстеження житлово- побутових умов учнів, які потребують соціального супроводу.
- проведено  анкетування стосовно проблеми жорстокого ставлення серед учнівської молоді;
-провели  профілактичну та просвітницьку роботу з батьками з попередження негативних явищ у сім’ї;
- обстеження житлово- побутових умов учнів, які потребують соціального супроводу.

              

         
              МАТЕРІАЛЬНО- ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 
-проведено технічний аналіз стану приміщень ліцею ;

-забезпечено необхідними засобами  для прибирання ( дезинфікуючі та мийні засоби);
-забезпечення медикаментами та канцтоварами;
- дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки учасниками освітнього процесу.
	 Дякую тим, хто зробив великий внесок у розбудову,  створення належного  освітнього середовища, зміцнення матеріально- технічної бази ліцею, хто був поруч і допомагав- голові Зимноводівської сільської ради Володимиру Гутнику, начальнику відділу освіти, молоді та спорту Зимноводівської сільської ради. п. Ганні Холявці, батькам та учителям, дякую ЗСУ та Богу.

1. Роботу ліцею за 2025-2026 н.р. вважати «задовільною»
2.Усю роботу педагогічного колективу спрямувати на покращення якості освітнього  процесу, виконання Державних стандартів початкової та середньої освіти, Законів  України «Про  освіту», «Про   повну загальну середню освіту», нормативних документів органів управління освітою, Концепції НУШ; (постійно)
3. Продовжити  роботу над методичною проблемою ліцею:  «Формування компетентностей  педагогів та здобувачів освіти через створення єдиного освітнього простору» 
4. З метою вдосконалення освітнього  процесу у ліцеї , покращення методичної роботи:
4.1. Удосконалити систему методичної роботи на 2026– 2027 н.р., (заступник директора ліцею  з навчально -виховної  роботи);
4.2.Організувати роботу психолого – педагогічного семінару ( до 10.09.26., заступники директора ліцею , практичний  психолог) 
4.3.Створити умови для самоосвітньої роботи, підвищення кваліфікації, участі педагогічних працівників в роботі  семінарів, творчих груп, методичних об’єднань ( заступник директора школи з навчально - виховної роботи ;
4.4.Проаналізувати проведення   роботи  з педагогічними працівниками з питання надання методичної допомоги  (заступник директора ліцею з навчально - виховної роботи ( протягом року
4.5. Посилити роботу з питання дотримання вимог  критеріїв оцінювання учнів педагогічними працівниками ;
4.6. Впроваджувати в практику Концепцію Нової української школи;
4.7. Забезпечити  інформаційну відкритість  ліцею, своєчасне розміщення інформації;
4.8.Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку ліцею на 2021-2026 р.р. 
4.9.Впроваджувати НУШ у 9 клас базової школи;
4.10 .Забезпечити якісний методичний супровід впровадження НУШ нових Державних стандартів освітньої діяльності, надавати оперативну допомогу вчителям у підвищенні якості освіти, в організації їхньої діяльності.
4.11.Забезпечити підвищення якості освіти на основі сучасного наукового методичного супроводу освітнього процесу
4.12.Спрямувати роботу на подальшу ефективну підготовку випускників до зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання.
3.13.Посилити  національно-патріотичне  виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій.
4.14.Продовжити  роботу по створенню належних умов для навчання та виховання дітей, створенню здоров’язберігаючого середовища у школі.
4.15.Впроваджувати сучасні інтерактивні технології, спрямовані  на розкриття та розвиток інтелектуальних та творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб в самовдосконаленні
4.16.Створити  безпечні умови для навчання осіб з ООП відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей;
4.17.Розробити критерії оцінювання навчальних досягнень учнів при використанні інших, крім класно-урочної, форм організації освітнього процесу та форм роботи з учнями: дистанційного, змішаного навчання.
5 Удосконалити роботу учнівського самоврядування:
 5.1.Надавати педагогічний супровід   для  ефективної роботи учнівського самоврядування у ліцею;
 5.2. 2 жовтня 2026  р. вважати Днем учнівського самоврядування у закладі.
 6. Вдосконалити роботу з батьками з метою залучення їх для  виховання учнівської молоді:
 6.1.Організувати роботу батьківського всеобучу; ( заступник директора з виховної роботи до 10.10.26.);
 6.2.Залучати батьків для організації та проведення шкільних свят, екскурсій, змагань.( заступник директора з виховної роботи , протягом року);
   6.3. Посилити роботу батьківського лекторію з метою надання батькам психолого – педагогічної  консультації (заступник директора з виховної роботи ,  практичний  психолог, соціальний педагог(протягом року)
 7.Зміцнити матеріально – технічну базу ліцею. З цією метою:
 7.1.Оновити роботу  навчальних кабінетів ( зав. кабінетами, до 05.09.2026);        7.2. Контролювати стан   учнівських  парт  і контролювати їх стан ( до 01.09.26, протягом року
 7.3.Розробити заходи щодо зміцнення матеріально – технічної бази ліцею і покращення умов праці працівників. ( до 10.09.2026,заступник  директора  ліцею з господарської роботи Юрчишин В.С.);
7.4. Покращити   роботу  медичного кабінету ( постійно) Микитинська Г.Б.)
8. Удосконалити роботу  бібліотеки ( Олинець В.Б.);
9.Адміністрації ліцею та педагогічному колективу:
9.1. Забезпечити  доступ до  якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави та села, рівного доступу до освіти дітей з особливими освітніми потребами. 
9.2.Посилити  професійну  орієнтацію  та допрофільну  підготовку , вдосконалити  подальшу роботу за індивідуальними освітніми траєкторіями розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів і здібностей. 
9.3. Спрямувати  роботу  на подальшу ефективну підготовку випускників до зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання.
9.4. Реалізувати  державну  політику  у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
9.5.Забезпечити здобуття дітьми з особливими освітніми потребами освіти відповідного рівня в середовищі здорових однолітків відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти;
9.6 Реалізувати принцип "навчитися жити разом", який грунтується на принципах гуманістичної педагогіки;
9.7.Забезпечити  різнобічний  розвиток  дітей, реалізація їх здібностей; створення освітньо-корекційного середовища для задоволення освітніх потреб учнів із особливостями психофізичного розвитку;
9.8. Обов’язково оприлюднювати  критерії оцінювання.
9.9 Впроваджувати  самооцінювання і взаємооцінювання учнів; отримання постійного зворотного зв’язку від учнів у процесі оцінювання.
9.10. Урізноманітнювати  форми роботи використання вчителями для впровадження формувального оцінювання в освітньому процесі. 
9.11. Забезпечити розвиток відповідального ставлення до навчання.
9.12 Педагогічним працівникам  ефективно забезпечити реалізацію внутрішньої системи забезпечення якості освіти шляхом виконання навчальних програм відповідно до  Державних стандартів.
9.13. Вчителям під час проведення навчальних занять здійснювати наскрізний процес виховання, поєднувати виховний процес із формуванням ключових компетентностей та наскрізних умінь учнів.
9.14.Створити умови особистісно орієнтованого навчання.
9.15. Неухильно дотримуватись принципів академічної доброчесності та власним прикладом демонструвати важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній діяльності (посилання на джерела, які використовуються в роботі, справедливе оцінювання навчальних досягнень учнів, підбір завдань, які відповідають віковим можливостям учнів).
 9.16. Інформувати учнів та батьків  про необхідність дотримання академічної доброчесності: під час проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою наочної інформації (наголошувати на дотриманні таких якостей, як старанність, самостійність у навчанні, відповідальність за свої рішення, чесність здобуття оцінок тощо). 
9.17.Впроваджувати  у педагогічну практику  виконання дослідницьких і творчих завдань, проєктів.
9.18.Підвищити якість природничо -математичної освіти, впроваджувати STEM- навчання, допрофільне навчання у 8-9  класах;
9.19.Забезпечувати  зростання фахової підготовки вчителів шляхом виконання річного плану підвищення кваліфікації, організацію та вивчення перспективного педагогічного досвіду. Сприяння  участі вчителів, учнів у науковій, дослідницькій, пошуковій роботі на базі навчального закладу.
9.20.  Створювати   та  розміщувати вчителями  на освітніх сайтах власні розробки, публікації; створити власне електронне портфоліо.
9.21 Працювати над ефективною взаємодією органів громадського самоврядування та керівництва закладу освіти.
9.22. Разом із засновником забезпечити оновлення та зміцнення матеріально — технічної бази ліцею згідно Стратегії
9.23. Управлінські рішення приймати з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. Посилити залучення всіх учасників освітнього процесу до розроблення внутрішніх документів, планів, заходів.
9.24.Забезпечити   в освітньому процесі соціальні та соціально-побутові потреби  здобувачів  освіти з особливими освітніми потребами;
10.Практичному Психологу Юрчишин Л.С.
10.1.Забезпечити  диференційований  психолого-педагогічний  супровід  дітей із особливими освітніми потребами;
10.2. Надавати  консультативну допомогу сім'ям, які виховують дітей із особливими освітніми потребами, залучення батьків до розроблення індивідуальних планів та програм навчання;
10.3. Забезпечити  систему роботи з адаптації та інтеграції учнів 1, 5, 10 класів  до освітнього процесу у школах відповідних рівнів.
11. Соціальному педагогу Панько Н.Р.:
11.1.Створити  позитивний  мікроклімат в ліцеї  для дітей з ООП;
11.2.Формувати  активне  міжособистісне  спілкування дітей із особливими освітніми потребами з іншими учнями;


              Директор ліцею                                 Богдан ДОСКУЧ
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